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Déployer une démarche de responsabilité sociétale des entreprises (RSE) 

PROGRAMME DE FORMATION 

 
 

 

 

Public 

La formation s’adresse aux professionnels ayant déjà des compétences en 
gestion de projets, exerçant des fonctions transverses (développement, 
marketing, achats, prospection, communication, RH, QSE…) dans des 
entreprises de toute taille, des associations, des organisations non 
gouvernementales, des cabinets de conseil, des agences de notation ou 
encore dans le secteur public et souhaitant intégrer la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE) dans leur métier. 
 
Formation accessible aux personnes en situation de handicap 

 

Contenu et compétences développées 

• Rédiger des recommandations sur les dispositifs internationaux et 
réglementations nationales qui s’appliquent à l’entreprise en 
matière de RSE afin de guider l’entreprise à se mettre en 
conformité avec la loi et à anticiper les réglementations futures 
(CSRD …) 

• Concevoir une cartographie des parties prenantes internes ou 
externes afin d’identifier les parties prenantes et leurs attentes 
dans le cadre du renforcement de la démarche RSE de l’entreprise 

• Rédiger un argumentaire à l’aide d’un SWOT afin d’apporter un 
éclairage sur les opportunités et risques à l’instance de 
gouvernance de l’entreprise pour développer une politique RSE 

• Établir un rapport du diagnostic dans un livrable adapté au 
contexte de l’entreprise afin d’identifier les enjeux prioritaires de 
l’entreprise en RSE 

• Définir un plan d’action en utilisant la méthode SMART et les 
outils de l’économie circulaire afin d’identifier les actions majeures 
à déployer en RSE pour l’entreprise 

• Élaborer des supports de communication pour mettre en œuvre et 
animer une démarche RSE 

• Analyser le rapport RSE de l’entreprise grâce à la méthodologie de 
l’analyse de matérialité afin de valider les enjeux qui sont 
prioritaires pour l’entreprise et ses parties prenantes en matière 
de RSE 

• Intégrer durablement le handicap et l’inclusion dans la stratégie 
RSE de l’entreprise afin de favoriser l’adaptation de l’ensemble 
des salariés dans un collectif de travail, indépendamment de leurs 
différences et de leurs spécificités 

 

Objectif  

Maitriser les fondamentaux 

de la RSE et construire un 

plan d’action adaptée aux 

besoins de son organisation.  

 

Durée de la formation  

5 jours (35 heures) 

 

Prix HT pour les 5 jours :  

Intra : 3 950 HT (TVA de 20%) 

pour 1 à 3 personnes 

 

Prix TTC pour les 5 jours :  

Intra : 4 740 TTC (TVA de 20%) 

pour 1 à 3 personnes 

 

Certification non comprise 

 

Prérequis  

Bac + 4 Minimum 3 ans 

d’expérience professionnelle 

Expérience en gestion de 

projets 

 

Formation personnalisable 

Oui  

 

Evaluation de la formation 

Evaluation continue via des 

exercices pratiques 

Quizz de fin de formation 

Rédaction d’un rapport 

Evaluation orale avec jurys 
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Moyens et méthodes pédagogiques 

● Présentation théorique avec supports visuels 
● Exercices pratiques 
● Démonstrations live et cas concrets 

 

Session de formation 
Nombre de participants maximum par session : jusqu’à 7 personnes 
Délai d’accès : Sous un mois 
Horaires : de 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00 
Lieu de la formation : Formation en présentiel  

 


